Cémaracbuaicipal da.Aorads

Projeto de Lei Complementar n° 003/2018. Claudinel Doniseti Augusto
( Nel China)
Veroador - Prosidente

Disp6e sobre a alteracdo de nomenclatura no ambito Estrutura

Administrativa consoante Lei n° 1.083/2013 e, altera¢do do anexo |,

Y s oo . o estabelecido no art. 100 da referida Lei, incluindo os cargos,

Samare hwnicipal de Atveraia sintese das atribuicbes, quantidade e remuneragao, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE /ALVORADA DO TOCANTINS/TO, no uso de

suas atribuicdes legais, fago saber que & ‘Municipal de Alvorada/TO aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

~ ESTRUTURA A
ASSESSORAMENTO

REMUNERACAO

CARGO .-

ATRIBUICOES
Desenvolver e

1 D.AS. I

estratégia para 0s
Recursos Humanos;
Fornecer informacao e
relatdrios sobre todos
os indicadores dos

Recursos Humanos (ex:




BERS AGINSA BE TUBG - 400 20172024

custo de cada
contratagao;
Assegurar todas as
questdes a nivel salarial;
listagem de
vencimentos, etc.)

Fazer/gerir o processo

de avaliagao d

desempenho;

Diretoria de Acompanhar a 1 D.A.S. 1l
Contabilidade e

Orcamento elaborac¢do do Plano

Plurianual - PPA;
LDO e LOA;




DERE AGINEA DE FU0G - ADML: 20172024

Controlar os gastos
em conformidade
com O or¢amento;

Controlar o
processamento

contdbil de receita e

da despesa;

Controlara .

aplicacao das Leis

Gestao Fiscal a
todos os orgdos
competentes;
Elaborar e liquidar
empenhos; registrar

todos os fatos




BEUS ACIARS O 1UD0 201

janeiro de 2018

contabeis que

ocorrem; controlar
Recursos

Vinculados; Controle
de saldos bancarios
e respectivas
aplicacbes e
acompanhar

publicacdo dos




JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com o intuito de adequar a estrutura organizacional, tenho a grata satisfagao
de submeter a apreciacdo dessa Augusta Casa de Leis o incluso Projeto de Lei que

“Dispoe sobre a alteracdo de nomenclatura no ambito Estrutura Administrativa

principios constitugionais
Assim, para que seja possivel o alcance de todos os objetivos delineados, com
a consequente satisfacdo do bem comum, é que se justifica o desmembramento da

diretoria em tela na estrutura vigente.

janeiro de 2018.

PAULO E LIMA SEGUNDO

Prefeito Municipal
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DO IMPACTO ORCAMENTARIO

CARGO/ADMINISTRAGAO GERAL Mensal
Diretoria de Recursos Humanos e Gestao . sohsfsem 1.960,00
Diretoria de Contabilidade e Or¢amento . sohsfsem 960,00
TOTAL GERAL 2 3.920,00

Assim sendo, o valor anual, , até 31.12.17, incluindo as contribuicBes

.
ficam da seguinte forma:
1. Salécio R$47.d4{6» ;
2. & 1 atro re s e quarenta
centa
3. centos vinte i?gai_s);-
4. entose seis reai l assenta e seis
centa '
5. quarenta e um
reais e seis centav
— smembramento dos

v : ;
GO DE LIMA SEGUNDO

Prefeito Municipal




